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ق القاعدة التي تحكم علاقات الشغل لتعتبر اتفاقية الشغل الجماعية احد أهم الوسائل الليبرالية لخ 
وبذلك فاتفاقية الشغل . وأداة تعكس ارتقاء واستقلال الإرادة الجماعية لطرفي هذه العلاقة في تنظيمها 

مزدوج في تنظيمها لعلاقات الشغل، فمن ناحية يمكنها أن تتناول بالتنظيم مواضيع لم الجماعية تقوم بدور 
بل إنه وحتى مع وجود ، ي قد يعتري هذه القواعدذتتطرق إلها قواعد قانون الشغل، وبالتالي تكمل النقص ال

لى نحو مخالف ، يمكن للاتفاقية الجماعية ان تتدخل وتنظم مواضيع محكومة بموجب القانون عهذه الأخيرة
 .تطبيقا لفكرة النظام العام الاجتماعي  مصلحة للأجير هله ولما في

ومن ناحية اخرى تقوم هذه الاتفاقية بتطوير قواعد قانون الشغل من خلال بلورتها للقواعد التي  
أن يعمل المشرع على الأخذ بها او ببعضها، والنص عليها على اعتبارها من قبيل الحد الأدنى الذي يجب 

، لاعتماد ما يرتضيه طرفا العلاقة تمهد الاتفاقية الجماعية للمشرع ، وبذلك1يستفيد منه كل الطبقة العاملة
  .الشغلية من قواعد واحكام 

اد صيغة صالحة من هذه الاتفاقية تسمح بمواكبة التطور السريع والتي تطرأ بكثرة من ولعل إيج 
ت الاقتصادية قد تكون حجرة عثرة لمسايرة التغيرات في على الميدان الاجتماعي خصوصا وأن التقلبا

اوز فالاتفاقيات الجماعيى قد تكون محددة المدة وهي في هذه الحالة لا يجب أن تج. ميدان العلاقات الشغلية 
، وفي كلتا لبعض المقتضيات الواجب احترامها ، وهي تبعا لذلك تخضعسنوات ، او لمدة غير محددة 3

هدف الذي يرمي إليه المشرع قائما ومتمثلا في إيجاد توازن القوى الاجتماعية في وقت الحالتين يبقى ال
معين، وحتى تنتج الاتفاقية الجماعية لفترة وجيزة اثارها  كميثاق مهني ، فإنه يجب أن تتسم بالاستقرار 

 2.والديمومة

تصادية والاجتماعية الاق لكن هذه الأخيرة قد لا تجد لها مكانا في التوافق والتزامن مع التطورات 
الشعل  ، فالموقعون من حقهم اللجوء إلى الإنهاء بالنسبة لاتفاقيةالمستجدة، وهذا ما يدفع البعض لانهائها

تفاقية باعتبارها مجموعة ، لكن نرى أن الإنهاء ينبغي أن يكون بشأن مجموع الاالجماعية غير محددة المدة
هي جزءا من الاتفاقية والادعاء بأن الجزء الاخر سيستمر في ربط ، ولا يمكن لأحد الأطراف أن ينتعاقدية

 .3الأطراف إلا اذا نصت الاتفاقية على ذلك 

لحقوق ولعل أهمية الموضوع تكمن في اثار انهاء اتفاقية الشغل الجماعية بحيث تنهي جميع ا 
لاقات الشغل إلى ما كانت عليه ، وإعادة الأوضاع والشروط التي كانت تنفذ فيها عوالإلتزامات المتولدة عنها

قبل إبرامها، او الاتقاث على شروط جديدة، سواء من خلال عقد الشغل الفردي او من خلال اتفاقية شغل 
ويمكن أن يترتب عنها من الناحية العملية جماعية جديدة، وهذه نتيجة منطقية من الناحية النظرية ، 
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 72الثاني ، صمراكش ،ط،الاولى ، الجزء -الوسيط في مدونة الشغل ، علاقات الشغل الجماعية ، المطبعة والوراقة الوطنية: عبد اللطيف الخالفي  - 
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المساس بالسلم الاجتماعي داخل المقاولة والذي يعد من  اضطراب في علاقات الشغل من شأنه أن يؤدي إلى
 .أهم أهداف الاتفاقيات الجماعية

 :وهذا ما يطرح أمامنا الإشكالية التالية 

إلى أي حد استطاع المشرع المغربي من خلال مقضتيات قانون الشغل تنظيم طرق إنهاء 
 اتفاقية الشغل الجماعية وآثارها ؟

 

المثارة، فرضت علينا طبيعة البحث استحضار المنهج المقارن من خلال  وبغرض مقاربة الإشكالية 
 .مقارنة بعض المقضتيات التي تضمنتها القوانين الاجتماعية بمقضتيات قانونية اجتماعية أجنبية 

كما أن مسائلة هذه النصوص القانونية تحملنا إلى القول بأننا سنعتمد في مقاربة الإشكالية على  
 .القانونيالمقترب 

 :وبغرض الحديث عن إنهاء اتفاقية الشغل الجماعية فإننا اعتمدنا خطة البحث التالية  

 

 .طرق إنهاء اتفاقية الشغل الجماعية: المبحث الأول 

 .مسطرة إنهاء اتفاقية الشغل الجماعية وآثارها: المبحث الثاني 
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لمدة  يمكن إبرام اتفاقية الشغل الجماعية" ش نجدها تنص على أنه .من م 111بالرجوع إلى المادة  
نجد من هذا النص القانوني أن اتفاقية الشغل " . ، او لمدة إنجاز مشروع معينمحددة ، او لمدة غير محددة

، وفي هذا دلالة توحي لنا على اختلاف طريقة ن صنفها وبذلك فهي تتعدد لأكثر مالجماعية تختلف في مدد
 .انهاء كل نوع من هذه الاتفاقيات 

 وهذا ما يطرح التساؤل على الكيفية التي يتم بها انهاء تلك الأصناف من اتفاقيات الشغل الجماعية ؟

 

واتفاقية الشغل الجماعية لإنجاز  محددة المدة الجماعية انهاء اتفاقية الشغل: المطلب الأول 
 .مشروع معين 

 

فقرة )لجماعية محددة المدة سنتطرق في هذا المطلب إلى الكيفية التي يتم بها انهاء اتفاقية الشغل ا 
 ( .فقرة ثانية ) ثم الكيفية التي يتم بها انهاء اتفاقية الشغل الجماعية لإنجاز مشروع معين  ،(اولى

 

 ء اتفاقية الشغل الجماعية محددة المدة انها: الفقرة الاولى 

   

ان تتجاوز هذه  ينص المشرع المغربي على أنه ، اذا ابرمت اتفاقية جماعية لمددة محددة ، فلا يمكن 
، حيث أنه بانتهاء المدة المتفق عليها ، والتي يجب أن تكون في حدود ثلاث سنوات، كحد المدة ثلاث سنوات

اي إجراء ولو كان مجرد إخطار، ما لم ينص في صلب الاتفاقية على ضرورة  أقصى، تنتهي الاتفاقية بدون
تقييد الطرف الراغب في تجديدها، بإخطار الطرف الاخر برغبته هذه، حيث في هذه الحالة، لا تعتبر اتفاقية 

ر عدم ، وفي حالة عدم القيام بذلك يعتب4ولو بحلول أجلها، إلا مع الإخطار بذلك ماعية منتهية،الشغل الج
، يحولها 5الإخطار، تجديدا لها، بل يمكن القول أن تجديدها المستمر، وعلى غرار عقد الشغل المحدد المدة

 . إلى اتفاقية جماعية غير محددة المدة

إلى أن اتفاقية  أما بالنسبة لموقف التشريعات المقارنة من هذا الانهاء، ذهب المشرع المصري 
سنوات كحد أقصى للعقد ، فإذا اتفق الطرفان على أن تزيد مدة  3د مرور الشغل العمل الجماعية تنتهي بع

سنوات ولو ارتبطت الاتفاقية بتنفيذ مشروع معين، فإذا ما  3سنوات فإنهما تنقضي بمضي  3الاتفاقية عن 
 .6ارادوا تجديد العمل باتفاقية وجب عليهم سلوك طريق المفاوضة الجماعية 

                                                           
4
، الجزء الثاني ،  7112مراكش ، ط-المطبعة والوراقة الوطنية الوسيط في مدونة الشغل ، علاقات الشغل الجماعية ، : عبد اللطيف الخالفي  - 

 . 072ص
5
 ش.من م 02انظر المادة  - 

6
 . 7115لسنة  07من ثانون المل المصري  022المادة  - 

 



 
8 

وضع احكاما تجيز للأطراف المتعاقدة نقض الاتفاقية جزئيا او كليا، اما المشرع الجزائري فإنه  
وحظر ذلك في غضون الاثنيّ عشر شهرا التي تلي تسجيلها ، وأوجب على الطرف الذي يقرر نقض 

 .7الاتفاقية أن يخطر الطرف الاخر بذلك برسالة مسجلة مع إرسال نسخة إلى مفتشية العمل

 

 .لانجاز مشروع معين  المبرمة تفاقية الشغل الجماعيةانهاء : الفقرة الثانية 

 

في هذا الصدد ذهبت مدونة الشغل إلى أن اتفاقية الشغل الجماعية المبرمة لإنجاز مشروع معين،  
 .9، وذلك مهما طال أمد إنجازها8تظل قائمة ومنتجة لكافة اثارها، إلى حين الانتهاء من المشروع

قياسـا لمـا  إلى القـول بعـدم تجـاوز تلـك المـدة ثـلاث سـنوات كذلـك، 10وهـو موقـف دفـع بالبعـض 
 .11هـو مقـرر بالنسـبة لاتفاقيـات الشـغل المحـددة المـدة

 فرغــم كــون المشــرع المغــربي حــاول عنــد تحديــد الحــد الأقصــى، جعــل العلاقــة الشــغلية 

الانهـاء قبـل  واء مـن أجـل مـدة معينـة أو انجـاز مشـروع معـين، فـإنمسـتقرة في ظـل ديمومـة الاتفاقيـة سـ
اعتمادهـا بالنسـبة  التاريـخ المحـدد أو مـدة انجـاز المشـروع يطـرح إشـكالية المقتضيـات الواجـب

 .12للاتفاقيـة

أن  صت علىنجـد ان المشـرع المغـربي قـد نـمـن مدونـة الشـغل 120فبالرجـوع الى المـادة  
 الشـغل الجماعيـة المبرمـة لمـدة انجـاز مشـروع معيـن تظـل قائمـة الـى حيـن الانتهـاء مـن هـذا تفاقيـةا"

 ."المشـروع

 بهـذا الخصـوص أن مدونـة الشـغل لم تكـن موفقـة فيمـا ذهبـت اليـه، 13ويـرى بعـض الفقـه 

العمـل في  تنتهـي الا بانتهـاء ز مشـروع معـين لارمـة لإنجـاببخصـوص اعتبارهـا الاتفاقيـة الجماعيـة الم
ـر يمـا كان يتضمنـه ظه المشـروع، بـدون تحديـد لأي حـد أقصـى في هـذا الصـدد، وذلـك مقارنـة مـع

 . الملغـى1957ابريـل 11
 رمـة في ظلـه اتفاقيـةبـر ينـص علـى أنـه، إذا تطلـب انجـاز المشـروع الميبحيـث كان هـذا الظه 

ثـلاث سـنوات كحـد  جماعيـة أكثـر مـن ثـلاث سـنوات، فإنـه يكـون لـكل طـرف مـن أطرافهـا التمسـك بمـدة
 .اقصـى لايمكـن أن تتجـاوزه مدتهـا

الالتـزام  بحيـث يكـون لـكل طـرف بعـد انصـرام مـدة الثـلاث سـنوات إمـا اعتبارهـا منتهيـة، وإمـا 
مخالـف لذلـك في  غل جماعيـة غـر محـددة المـدة، مـالم يوجـد شـرط صريـحبهـا باعتبارهـا اتفاقيـة شـ

 .14الاتفاقيـة
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رمة لإنجاز مشروع معين باتفاقية الشغل الجماعية المالاستاذ عبد اللطيف الخالفي ان ربوعليه اعت 
 الطرفـان مـنى يتمكـن تمنتهيـة إذا تجـاوزت مـدة انجـاز المشـروع ثـلاث سـنوات وذلـك حـ ربتعت

ي تطبـق تالمراجعتهـا وتحيينهـا علـى ضـوء المسـتجدات الـي تعرفهـا الظـروف الاقتصاديـة والاجتماعيـة
 .15في ظلهـا

  

 

 .انهاء اتفاقية الشغل الجماعية غير محددة المدة : المطلب الثاني 

تنتهــي بإحــدى  يتن، والـلافـا لاتفاقيـة الشـغل الجماعيـة محـددة المـدة أو لانجـاز شـغل معـيخ 
فـإن الأمـر يختلـف بالنسـبة  -إمــا بانتهــاء المــدة أو انتهــاء الشــغل -الأســباب الــي ذكرناهــا ســابقا 

الفقـرة ) تنتهـي إمـا عـن طريـق الادمـاج لانهـاء اتفاقيـة الشـغل الجماعيـة غـر محـددة المـدة، حيـث
 ( .الفقرة الثانية) عنها خـر منظمـة مهنيـةاأو عـن طريـق تخلـي  ،(الأولى

 

 .الإدماج كوسيلة لإنهاء اتفاقية الشغل الجماعية غير محددة المدة: الفقرة الاولى 

 

المركــز  ـريا المشــرع المغــربي، كــون تغيـي أقرهــتإذا كان مــن المبــادئ المســتقر عليهــا، والـ 
رمـة بلا يرتـب أي أثـر علـى عقـود شـغل الأجـراء، وكـذا اتفاقيـات الشـغل الجماعيـة الم للمشــغلالقانــوني 

ي تالـو ش.م مـن19هـذا المجـال، تطبيقـا لمبـدأ اسـتقرار علاقـات الشـغل، الـذي يجـد أساسـه في المـادة  في
الطبيعـة القانونيـة  ة للمشـغل، أو علـىإذا طـرأ تغييـر علـى الوضعيـة القانونيـ" تنـص علـى مـا يلـي

أو الخوصصــة، فــإن جميــع العقــود  للمقاولـة، وعلـى الأخـص بسـبب الإرث، أو البيـع، أو الإدمـاج،
قائمــة بيــن الأجــراء وبيــن المشــغل  التــي كانــت ســارية المفعــول حتــى تاريــخ التغييــر، تظــل

الواجبـة للأجـراء، وخاصـة فـي مـا يتعلـق  يخلــف المشــغل الســابق فــي الالتزامــاتالجديــد، الــذي 
يحتفــظ الأجيــر  .والعطلــة المــؤدى عنهــا بمبلـغ الأجـور، والتعويضـات عـن الفصـل مـن الشـغل،

الداخليــة داخــل  الحركــةالمرتبــط بعقــد شــغل غيــر محــدد المــدة والــذي يتــم نقلــه فــي إطــار 
الحقـوق والمكاسـب الناشـئة  المؤسســة أو المقاولــة أو مجموعــة المقــاولات كالشــركات القابضــة، بنفــس

أو المؤسسـة التـي يتـم تعيينـه بهـا، وعـن  عـن عقـد شـغله وذلـك بغـض النظـر عـن المصلحـة أو الفـرع
 ".لـم يتفـق الطرفـان علـى مزايـاأكثـر فائـدة للأجيـرالمهـام المسـندة إليـه مـا 

حالـة تغيـر المركـز القانـوني للمشـغل  فهـل يسـري نفـس هـذا الحكـم علـى اتفاقيـة الشـغل الجماعيـة في
 ؟ عـن طريـق الإدمـاج أم لا
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الوضعيــة القانونيــة  علـى ذا طـرأ تغييـرا"ي ش نجدهـا تنـص علـى مـا يلـ.ـن مم131إذا مـا عدنـا للمـادة 
المــادة ،فــإن اتفاقيــة الشــغل  للمشــغل، أو علــى الطبيعــة القانونيــة للمقاولــة، كمــا نصــت علــى ذلــك

 ".الجماعيــة تظــل قائمــة بيــن أجــراء المقاولــة والمشــغل الجديــد

يمكـن القـول أن  تسـاؤل، حيـث انطلاقـا مـن نـص المـادة،وبالتـالي فهـي تسـعفنا في الإجابـة عـن هـذا ال
القانــوني للمشــغل، بالطــرق  ـل قائمـة هـي الأخـرى في حـال تغيـر المركـزظاتفاقيـة الشـغل الجماعيـة ت

بالأسـباب الإدمـاج، ولا يمكـن انهاؤهـا إلا  مــن مدونــة الشــغل، والــي مــن بينهــا19المحــددة في المــادة 
المــكاني لتطبيــق اتفاقيــة الشــغل الجماعيــة، نجــد المشــرع  أمـا إذا مـا عدنـا إلى النطـاق. المحـددة قانونـا

بتحديـد مـكان التطبيـق، وعليـه فـإذا كانـت اتفاقيـة الشـغل الجماعيـة  المغــربي ألــزم أطــراف الاتفاقيــة
ــى ذلــك أن الإدمــاج الــذي بمقتضــاه تندمــج شــركة مــع نحــدد، فمعمــكاني م ـرم داخـل نطـاقبت

 ؟سـيؤدي إلى انهـاء اتفاقيـة الشـغل الجماعيـة هل يجمعهمـا نفـس النفـوذ الـترابي أخــرى لا

نــه لتجــاوز لم يتنــاول هــذه النقطــة، وبالتــالي ففــي رأينــا الشــخصي يمكــن القــول أ المشـرع المغـربي 
 :الإشـكال يجـب التميـز بـين ثلاثـة حـالات هــذا

  

المـكان المطبقـة  ى تم اندماج شـركتين لكل منهما اتفاقية شـغل مسـتقلة داخل نفستم :الحالة الأولى
تضمـن الاتفاقيـة الـي  فيهـا الاتفاقيـة، في هـذه الحالـة يمكـن انهـاء الاتفاقيـة الأقـل حقوقـا وتعميـم

 .للأجـراء حقوقـا أكثـر

  

التطبيــق  اندمــاج شــركتين لهمــا اتفاقيتــين مختلفتــين وليــس لهمــا نفــس نطــاق :الحالــة الثانيــة
 .في هــذه الحالــة نبقــي علــى الاتفاقيتــين

  

والأخـرى  شـغل جماعيـة وتتعلـق بالحالـة الـي تكـون إحـدى الشـركات لهـا اتفاقيـة :الحالـة الثالثـة
 .لا، فهنـا تسـري أحـكام الاتفاقيـة علـى الاجـراء الجـدد

 

الانهـاء الـذي يتـم بتخلـي أخـر منظمـة مهنيـة فـي اتفاقيـةالشـغل الجماعيـة غيـر محـددة : الفقـرة الثانيـة
 . ةدالمـ

 

 شــكلية تم التنصيــص عليهــا فيإن الأثــار الجســيمة للإنهــاء تقتضــي احــترام مقتضيــات  

الجماعيـة إلى جميـع  توجـب تبليـغ إنهـاء اتفاقيـة الشـغل116مـن م ش، إذ أن المـادة 117و 111المادتـين 
شــفويا، لاســيما وأنــه ســيكون  ونؤكـد في هـذا الصـدد علـى أن التبليـغ لا ينبغـي أن يكـون. أطرافهـا

 تعلــق الأمــر بعــدةالاقتضــاء، كأن ي ف عنــد تعددهــا أو المنظمــة عنــدموجهــا إلى كل الأطــرا
ضبـط المحكمـة المعنيـة والسـلطة الحكوميـة المكلفـة  مشــغلين أو عــدة منظمــات مهنيــة، بــل وإلى كتابــة

 



 
11 

ـة جماعيـة مـن طـرف شـهر، خصوصـا وأن الإنهـاء قـد يتـم بصف بالشـغل، وفـق أجـل محـدد قانونـا وهـو
أو مـن جانـب طـرف واحـد فقـط، فالمشـرع ميـز بـين الحالتـين، وهـذا  كل الموقعـين علـى الاتفاقيـة

 لمــادة تفــرز بأنــه لا يمكــنإن هــذه ا. 11116الاعتبـار مـا ورد في المـادة  يقتضـي الأخـذ بعـين
اتفاقيـة هشـة، إذ لا يسـمح لطـرف واحـد مـن  الجماعيــة للأطــراف أن يجعلــوا مــن اتفاقيــة الشــغل
تجعــل 117للاتفاقيــة، مادامــت الفقــرة الأولى مــن المــادة  الموقعـين أن يجعـل مـن انهائـه دمـارا تامـا

، أو أخـر منظمـة نقابيـة مـن المنظمـات النقابيـة للأجـراء الأكثـر تمثيـلا الإنهــاء مرتبطــا بتخلــي أخــر
 ولهـذا. المشـغلين، أو اخـر منظمـة مهنيـة للمشـغلين مـن تلـك المنظمـات عـن الاتفاقيـة مشـغل مـن أولئـك

للأجــراء  علـى أنـه يمكـن لباقـي المنظمـات النقابيـة117عندمـا تحدثـت الفقـرة الثانيـة مـن المـادة 
بدورهـا خـلال العشـرة  ـي إحداهــا عــن الاتفاقيــة، أن تقــوموالمنظمــات المهنيــة للمشــغلين، بعــد تخلـ

الشــغل الجماعيــة لا تنتهــي أثارهــا إلا  أيـام المواليـة لتوصلهـا بقـرار الإنهـاء، فـإن ذلـك يفيـد بـأن اتفاقيـة
غي أن يكون ذلك بصفة اخر منظمة مهنية، وينب بعــد اتبــاع المقتضيــات المســطرية الراميــة إلى تخلــي

علـى أن الهيئـة الـي سـتقوم . بشـأن الأطـراف المنهيـة للاتفاقيـة  واضحة، إبعادا لأي لبس أو غموض
 .أيـام، ينبغـي عليهـا احـترام هـذا الأجـل، وإلا كان الإنهـاء عـديم الأثـر بدورهـا خـلال العشـرة

 أن تقــوم كل منظمــة مهنيــة بتبليــغ قرارهــا بإنهــاءــى تصبــح الاتفاقيــة منتهيــة ينبغــي توح  

 .ش.من م118الاتفاقيـة إلى الأطـراف الأخـرى، مـن منطلـق المـادة 

فذهب إلى جعل الإنهاء مرهون بوجوب إعلام او إخطار الطرف الاخر  17اما المشرع المصري 
فجعل  18اما المشرع الليبي. ويجب أن يتم الإخطار بفترة لا تقل من الزمن عن شهر . برغبته في إنهاء العقد

 .اشهر  3هذه الفترة في 
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إمــا عــدة منظمــات نقابيــة للأجــراء الأكثــر تمثيــلا، وإمــا عــدة مشــغلين أو منظمــات  إذا كان أحـد الطرفيـن يجسـد "على  002تنص المادة - 
نقابيـة مـن المنظمـات النقابيـة للأجـراء الأكثـر  المـدة لا تنتهـي إلا بتخلـي آخـر منظمـةللمشـغلين، فـإن اتفاقيـة الشـغل الجماعيـة غيـر محـددة  مهنيــة

يمكـن لباقـي المنظمـات النقابيـة .أو آخـر منظمـة مهنيـة للمشـغلين مـن تلـك المنظمـات، عـن الاتفاقيـة تمثيـلا، أو آخـر مشـغل مـن أولئـك المشـغلين،
عــن اتفاقيــة الشــغل الجماعيــة، أن تقــوم بدورهــا، خــلال العشــرة أيــام المواليــة  مهنيـة للمشـغلين، بعـد تخلـي إحداهـاللأجـراء والمنظمـات ال

للأجـراء أو أول  أول منظمـة نقابيـة الإنهـاء، بتبليـغ قرارهـا بإنهـاء الاتفاقيـة إلـى الأطـراف الأخـرى، فـي التاريـخ الـذي حددتـه لتوصلهــا بقــرار
 ."منظمـة مهنيـة للمشـغلين تخلـت عـن الاتفاقيـة

17
 .7115من قانون العمل المصري لسنة  022المادة  - 

18
 .252المفاوضة الجماعية ، دراسة مقارنة ، اسم المطبعة غير معروف ،ص: من قانون العمل الليبي ، انظر تامر يوسف محمد سعفان  52المادة  - 
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:المبحث الثاني   

مسطرة إنهاء اتفاقية 
الشغل الجماعية 

 وآثارها
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كانـت محـددة  تختلــف الاجــراءات المســطرية لإنهــاء اتفاقيــة الشــغل الجماعيــة بحســب مــا اذا 
عن إنهائها عدة أثار، وعليه  المـدة ام غـر محـددة المـدة أو مـن اجـل انجـاز مشـروع معـين، كمـا يترتـب

الجماعيـة في جميـع أشـكالها، علـى أن تنـاول  مسطرة انهاء اتفاقية الشغل سنتطرق في المطلب الاول إلى
 . الجماعيـة في المطلـب الثـاني أثـار انهـاء اتفاقيـة الشـغل

 
 

 الجماعية الشغل اتفاقية إنهاء مسطرة: الأول المطلب

 

فبالمقابل إنهائها  ٬الشغل علاقات حماية إلى تسعى الجماعية الشغل اتفاقية كانتإذا  
 .مهمة لإجراءات احترامهايستدعي 

 

 الجماعية الشغل اتفاقية إنهاء مسطرة : الأولى الفقرة

 

إن المشرع أولى اهتماما اكبر بشان مسطرة الإنهاء في اتفاقية الشغل الجماعية غير  
إرادة احد  اعتبارا منه بأنه لا ينبغي ترك الحرية الكاملة لمسطرة نابعة عن ٬المحددة المدة

فأول مقتضى ينبغي احترامه هو الأجل المنصوص علية في الفقرة الثانية من المادة  ٬الطرفين
وذالك قبل التاريخ المحدد لإنهاء  ٬أي تبليغ الإنهاء إلى الأطراف المحددة في هذه الفقرة ٬ 111

 قبل الشهر أجل حدد فالمشرع إذن ٬اتفاقية الشغل الجماعية الغير محددة المدة بشهر على الأقل
 أجل رمتيح لا الذي بالتبليغ يعتد لا انه هو ملاحظته يمكن وما ٬أدنى كحد الإنهاء تاريخ
 .19الشهر

 إذ ٬الإنهاءبنية  إشعارهاالواجب  الأطرافبوضوح  أبرزتهذه الفقرة  أنو الملاحظ  
يجب تبليغ إنهاء اتفاقية الشغل الجماعية إلى جميع أطرافها٬ وإلى كتابة "  : نصت على انه

٬ وذلك قبل التاريخ المحدد ضبط المحكمة المعنية٬ وإلى السلطة الحكومية المكلفة بالشغل
 .لإنهائها بشهر على الأقل

 الأطراف إشعار على ينص لم المشرعو بالرجوع إلى مدونة الشغل المغربية نجد بان  
 شرط هي الكتابة وان خاصة الإشعار في الكتابة إلزامية على ينص لم المشرع أن ىنبمع ابةكت
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إذ لا نتصور وجود اتفاقية شغل  20٬ مكتوبة تكون أن دون بالاتفاقية يعتد لا انه حيث صحة٬
كما انه لا يمكن أن نعتبر  ٬و ألا يكون الإشعار بالكتابة أيضا ٬جماعية من أركانها شرط الكتابة

كتوجيهه مثلا إلى كتابة ضبط المحكمة المعنية  ٬الإنهاء قائما عند توجيهيه إلى جهة دون أخرى
 إذا إلا اثر له يكون لا الإنهاء فإن الإجراءات هذه جانب وإلى. دون الجهات الأخرى أو العكس

 المواد مقتضيات رامتاح تم ٬الاتفاقية لمقتضيات والمضمون الشكل حيث من موافقا كان
 المادة نجد حيث ش٬ م من 111 - 111 نالمادتي بالذكر نخص المدونة في عليها المنصوص

 بتخلي إلا المدة محددة غر الشغل اتفاقية  تنتهي لا انه على تنص الأولى الفقرة في 111
 أولئك من مشغل آخر أو ٬الأكثر تمثيلا للأجراء النقابية المنظمات من نقابية منظمة آخر

 لباقي يمكن حيث .الاتفاقية عن المنظمات٬ تلك من للمشغلين مهنية منظمة آخر أو المشغلين٬
 11 للاخ بدورها تقوم أن الجماعية الشغل اتفاقية على إحداها تخلي بعد المنظمات في الأطراف

 الاتفاقية تصبح ىتوح الأطراف٬ باقي إلى القرار تبليغب ٬الإنهاء ربقرا لتوصلها الموالية أيام
 إنهاء قرار بتبليغ مهنية منظمة كل تقوم أن ينبغي ٬معينة مساطر ماحترا من بد لا منتهية

 أول أو للأجراء نقابية منظمة أول حددته الذي التاريخ في ٬٬الأخرى الأطراف إلى الاتفاقية
 عديم الإنهاء كان وإلا أيام 11 اجل احترام وينبغي ٬الاتفاقية عن تخلت للمشغلين مهنية منظمة

 .المدة محددة الغير الجماعية الشغل تفاقيةهذا فيما يخص إنهاء ا ٬الأثر

 بانتهاء يتم إنهاءها فإن المدة محددة الجماعية الشغل اتفاقيةأما فيما يخص طريقة إنهاء  
 مدتها تتجاوز أن يمكن لا : بحيث تنص على انه ش م من 111 المادة تؤكده ما ووه مدتها٬

 نيمع مشروع إنجاز إبرامها من الهدف يكون يتال الشغل لاتفاقية بالنسبة أما سنوات٬ ثلاث
 اتفاقية إنهاء ثم إذا إذن. المشروع ذلك انتهاء أو. المشروع ذلك إنجاز أجل ماحترا من فلابد

. الاتفاقية مصر حول إشكال يطرح الأمر فان لها٬ المحدد التاريخ قبل المدة محددة الشغل
 تظل محددة المدة الجماعية الشغل اتفاقية ثارآ أن على تنص نجدها 111 المادة إلى وبالرجوع

 انقضاء قبل المدة محددة الجماعية الشغل اتفاقية إنهاء أبدا يصح فا وبالتالي .المفعول سارية
 .نيمع مشروع انجاز أجل من الشغل باتفاقية يتعلق الأمر ونفس مدتها٬
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 الشغل اتفاقية إنهاء في التعسف: الثانية الفقرة

 

إذ  ٬كما هو معلوم بان نظرية التعسف في استعمال الحق تأخذ عدة تطبيقات بصفة عامة 
علما ٬ 21أن إمكانية الفسخ ينبغي أن تحصل ضمن حدود حسن النية ووفقا لروح القانون أو العقد

 ٬ل بالإرادة المنفردةومن بينها إنهاء عقد الشغ ٬أن الاجتهاد القضائي لجا لها  في عدة مناسبات
 ٬دون مبرر جدي و مشروع ٬قصد تحديد مسؤولية المتعاقد الذي أنهى العقد غير المحدد المدة

وفي جميع الأحوال  ٬الشيء الذي يفترض في المقابل و جود نية إحداث الضرر لطرف الأخر
 .22يكون التصرف خاطئا 

 مساطر رامتاح من بد لا إبرامها حيث من الاتفاقية فإن الإنهاء في التعسف مسألة إلى بالرجوعو
 حيث الجماعية الشغل اتفاقيات أجل حلول عند الأجراء فئة حمى والمشرع معينة، وشكليات
 .23للأجراء أكثر منافع على جديدة اتفاقية تنص لم ما اكتسبوهاالتي  بالمنافع يحتفظون

 
 

 الجماعية الشغل اتفاقية أثار: الثاني المطلب
 

 إذا مـا حسب وذلك الجماعية، الشغل اتفاقية إنهاء طرق حدد الإشارة سبقت كما المغربي المشرع 
 الإنهاء هذا أثار أهم ومن معيـن، مشـروع بإنجـاز مرتبطـة أو المـدة محـددة غـير أو المـدة محـددة كانـت
 من المبرمة الجماعية الشغل اتفاقية باستثناء ، الاتفاقية سريان ظل في المكتسبة بحقوقهم الأجراء احتفاظ

 .أفيد امتيازات تتضمن جديدة جماعية شغل اتفاقية أو فردية شعل عقود إبرام تم إذا اللهم إنجازمشروع، أجل
 
 

 جديدة جماعية شغل اتفاقية محلها وحلت انتهت التي الجماعية الشغل اتفاقية أثار:  الأولى الفقرة
 
 

 من الأجراء ويستفيد سارية تظل مقتضياتها فإن إنهائها، أو الجماعية الشغل اتفاقية أجل حلول عند 
 .ظلها في المكتسبة المنافع

 الجماعية الشغل اتفاقية أجل حل إذا:" مايلي على ش.م من 070 بالمادة المغربي المشرع نص وقد 
 جديد اتفاق يبرم مالم الاتفاقية، تلك بموجب اكتسبوها التي المنافع من بالاستفادة الأجراء أنهيت،احتفظ أو

  ".الأجراء لصالح أفيد منافع على ينص جماعيا أو ،فرديا
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 يحتفظون الأجراء أن ،الأولى أساسيتين نقطتين تناول تناول المادة هذه خلال من فالمشرع وبالتالي 
 جديدة جماعية شغل اتفاقية بإحلال تتعلق انتهت،والثانية التي الشغل اتفاقية بموجب اكتسبوها التي بالمنافع

 عندما موفقا المشرع كان المجال هذا الأجراء،وفي لصالح أفيد منافع واشترط انتهت، التي الاتفاقية محل
 .تقديمية قواعد الشغل قانون قواعد أن ذلك فائدة، أكثر منافع اشترط

 رحابها في ابرمت التي الفردية الشغل علاقات تنظم الجماعية الشغل اتفاقية أن معلوم هو وكما 
 ظلها؟ في المبرمة الفردية العقود على الجماعية الشغل اتفاقية انتهاء أثر عن التساؤل طرح اللذي ،الأمر

 ؟ انتهائها بعد المبرمة وكذا
 انتهاء ظلها،فإن في المبرمة الفرديـة العقـود علـى الجماعيـة الشـغل اتفاقيـة انتهـاء لأثـر بالنسـبة 

 قائمة العقود هذه تظل حيث ظلها، في المبرمة الفردية الشغل عقود على يؤثر لا الجماعية الشغل اتفاقية
 بالإدارة أو ، مدتها بانتهاء ،سواء انتهائها حين إلى الجماعية الاتفاقية حددتها كما أثارها لكافة ومنتجة
24المدة محددة غير للعقود بالنسبة الإخطار مع المنفردة

 . 
 هذه أن إلى الفقه فيذهب الجماعية، الاتفاقية انتهاء بعد تبرم التي الفردية الشغل لعقود بالنسبة أما 

 الاتفاقية انتهاء أن الفقه من أخر جانب يرى حين في ، المنتهية الاتفاقية أحكام عليها تسري لا العقود
 وإنما الانتهاء، بعد المبرمة  الفردية الشغل عقود على فقط ليس ، أحكامها سريان عدم إلى يؤدي الجماعية

 انتهائها بعد حتى أثارها إنتاج في الجماعية الاتفاقية استمرار أن ويرى ظلها، في المبرمة العقود على أيضا
 مدتها، خلال تسري أحكامها جعل إلى إبرامها منذ اتجهت أطرافها،التي إرادة عن صريح خروج ،فيه

 قواعد يخالف بعدها، المبرمة دون ، ظلها في المبرمة العقود على الجماعية الاتفاقية استمرار أن ويضيف
 المقاولة لأجراء بالنسبة الشغل شروط توحيد  في يتجلى الذي الجماعية الاتفاقية هدف مع ويتعارض العدالة،

25القطاع أو
. 

 اضطرابات عنه يترتب أن الجماعية،يمكن الاتفاقية عن المتولدة الحقوق انتهاء فإن المجال هذا وفي 
 أثار من الحد إلى المغربي المشرع عمد الاجتماعي،لذلك بالسلم المساس شأنه من الشغل،الذي علاقات في

 التي والحقوق المزايا لاستمرار وضمانا المقاولة داخل الاجتماعي للسلم ،ضمانا الجماعية الاتفاقية انتهاء
26شغل من يؤدونه لما الطبيعي المقابل واعتبروها عليها تعودوا والتي للأجراء، الجماعية الاتفاقية كرستها

 . 
 

 تتضمن جديدة اتفاقية تبرم انتهائها،مالم رغم الاتفاقية بموجب المكتسبة بالمنافع للأجراء يحتفظ إذ 
 في منه تستفيد كانت بما تحتفظ ذلك ومع ، معينة مهنية فئة إلى الجديدة الاتفاقية تتطرق لا وقد ، أفيد منافع

 السهل من ليس والتي المنافع هذه إلى إشارة أية تتضمن لا قذ الجديدة الاتفاقية أن السابقة،كما الاتفاقية
 .انتهائها تاريخ إلى منها يستفيدون كانوا الذين الأجراء لصالح يكون إثارتها في الحق أن إذ بها، الإحاطة
 منها الأجير لاستفادة نظرا بها نعتد المكتسبة،هل بالمنفعة الاعتداد حول التساؤل نطرح المجال هذا  
 عن النظر بغض للأجير دائمة منافع من هي يستحقها؟أم فلا الاتفاقية وانتهت منها يستفيد لم إذا وبالتالي
 منها؟ الاستفادة

 مترددا،حيث القضاء يعتبر الذي الفرنسي الفقه إلى استند والذي المغربي 27الفقه بعض إلى بالرجوع 
 أصبح 0222 منذ لكنه فعليا، الأجير منها استفاد التي هي المنافع يعتبر كان
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 بموجب الأجراء يكتسبها التي فالمنافع وبالتالي ، بالديمومة متسم أي مفتوحا حقا تهم المنفعة يعتبر 
 .لا أم منها استفادتهم عن النظر بغض للأجراء ودائمة ثابتة منافع فهي انتهائها، رغم الجماعية الشغل اتفاقية

 هذه المكتسبة،ففي المنافع على الحفاظ تتضمن التي الجديدة الجماعية الشغل باتفاقية يتعلق فيما أما 
 فائدة أكثر الأجور احتساب طرق تكون كأن بمنافعهم، الأجراء احتفاظ يبرز بأسلوب تصاغ أن ينبغي الحالة
 أو ، الأولى الاتفاقية في منه انطلقت الذي المصدر عن تزيغ يجعلها لبس أو غموض يفيد ما وجود دون

 . المكتسبة المنافع مفهوم في تؤثر قد الصياغة فإن ،ولهذا مخالف بتأويل متأثرا القضاء مايجعل
 الذي جماعية،هو أو فردية كانت سواء ، توصيفها فان المكتسبة المنافع عن نتحدث عندما وبالطبع 

 .إبعادها أو المنفعة الاعتداء إلى سيؤدي الذي هو القديم محل يحل جديد اتفاق غياب أن أي الجدل، إلى يجر
 بممثلي الاتصال ذات بالمقاولة الجماعية بالعلاقـات تلتصـق الـتي هـي الجماعيـة المنافـع أن علـى 
 الأخيرة ،فهذه الجماعية الحقوق إثارة صلاحيات على يتوفرون الذين هم هؤلاء أن ،أي عامة بصفة الأجراء

 .التمثيلية المؤسسات أو الجماعة خارج تصورها يمكن لا
 الجديدة،فإن المنافع على الحفاظ تتضمن لا التي الجديدة الجماعية الشغل لاتفاقية بالنسبة أما 

 كان الجواب أن القول يمكن إهمال،فهنا نتيجة ذلك يكون وقد المقتضيات إحدى يدرجون لا قد المفاوضين
 بالاستفادة يحتفظون الأجراء أن على الشغل مدونة من 070 المادة في أكد الذي المشرع طرف من واضحا

 هذا في غموض كل أبعاد راعي المشرع فإن ،وبالتالي جديد اتفاق يبرم لم ما اكتسبوها التي المنافع من
 . المجال هذا في لبس لأي حدا وضع المغربي المشرع يكون وبهذا. 28الإطار

 
 
 
 

 الفقرة التانية اتار اتفاقية الشغل الجماعية عند حلول اجلها او انهائها ولم تجدد.

 

, اذا كانت اتفاقية الشغل الجماعية قد وردت في سياق حماية الاجراء و الرفع من الفوائد الخولة لهم 
اد بقدر ما ,ادا أن دلك يعتبر أحد اهدافها فانه وفق هدا المنظور يكون المشرع قد أكسي الانهاء أهمية كبيرة

ما يترك اتار اتفاقية الشغل الجماعية النابعة عن المفاوضة الجماعية تحتفظ بمكتسباتها التي بقدر ,يسمح بدلك
 .29قد يكون نتيجة انهاء كل أو جزئي عند النص على تلك الاتفاقية

باعتبار ,وادا لم تتمكن الاطراف المعينة من ابرام اتفاقية شغل جماعية رغم اجراء مفاوضة جماعية  
فان الاتفاقية الاصل تحفظ ,زامية وفق دورة معينة ولكنها مع دلك لم تؤدي الى نتيجة أن هده الاخيرة ال

ولا فرق في دلك بين الاجراء الدين ,للاجراء بالاستفادة من المنافع التي اكتسبوها بموجب تلك الاتفاقية 
تجنيب الاجراء أثالر  فالتوجه العام الدي دهب اليه المشرع هو,التحقوا بالمقاولة سواء قبل او بعد انهائها

فراغ اتفلقي مفاجئ و عام بل انه دهب الى ترسيخ المنافع المكتسبة ما لم يأت اتفق جديد بعد دلك فرديا كان 
 .30بمنافع افيد لصالح الاجلااء,او جماعي

و بالتالي فان المشرع يبعد القواعد العامة للانهاء بشأن العقود عن مقتضيات اتفاقية الشغل  
 .الجماعية
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تحضــى اتفاقيــة الشــغل الجماعيــة بأهميــة قصــوى علــى عــدة مســتويات، ســواء  

مسـتوى تنظيـم علاقـات الشـغل داخـل المقاولـة بـين الأجـراء والمشـغلين بشـكل  علــى
 .والاجتماعــي والاقتصــادي والسياســي بشــكل عــامأو علــى المســتوى القانــوني  خـاص،

وكمـا سـبقت الإشـارة بصلـب الموضـوع، فـإن أسـاليب انتهـاء اتفاقيـة الشـغل  
-تختلــف بحســب مــا إذا كانــت قــد أبرمــت لمــدة محــددة، أو لمــدة غــر محددة الجماعيـة

الأجــراء بــكل الحقــوق المكتســبة في ظــل  الحالتــين الأخرتــين يحتفــظ بحيــث في
اللهــم في حالــة إبــرام عقــود شــغل فرديــة أو اتفاقيــات شــغل  الاتفاقيــة الجماعيــة

امتيـازات أفضـل مـن مدونـة الشـغل باعتبارهـا تحـدد السـقف  جماعيــة جديــدة تتضمــن
 .معـين أو لانجـاز مشـروع -الأدنى

 م هذا الدور المهم الذي تلعبه اتفاقية الشغل الجماعية على المستويين الاجتماعيو رغ 
 والاقتصـادي نلاحـظ قلـة اتفاقيـات الشـغل الجماعيـة المرمـة، والـي لم يتجـاوز عددهـا

 لهـذا يجـب علـى المشـرع التدخـل. اتفاقيـة منـذ دخـول مدونـة الشـغل حيـز التنفيـذ05
 اش إبـرام اتفاقيـات الشـغل الجماعيـة في المغـرب عـن طريـق إعطـاء تحفيـزاتمـن أجـل انعـ

 للمقــاولات قصــد ابــرام اتفاقيــات الشــغل الجماعيــة مــع المنظمــات النقابيــة للأجــراء،
 ــقوذلــك عــن طريــق إعفــاءات ضريبيــة معينــة وابتــكار آليــات متعــددة تســاهم في تحقي

 .الإقـلاع الاقتصـادي و الاجتماعـي وبالتـالي تزايـد الإقبـال عليهـا

 
أن تعمـل في  7100من دستور المملكة ،8كما ننادي السلطات العمومية انطلاقا من الفصل 

مضافـة  هـذا المجـال علـى تشـجيع إبـرام اتفاقيـات الشـغل الجماعيـة باعتبارهـا قيمـة
و إحــداث جهــاز خــاص يتــولى التثبــت مــن مــدى . شـغل بشـكل عـامللأجـراء ولعلاقـات ال

داخــل كل مقاولــة وكــذا اســتمرارية أثارهــا، وفــرض  احــترام اتفاقيــة الشــغل الجماعيــة
أخلـت ببنودهـا، والرفـع مـن الغرامـات علمـا أن  عقوبــات مشــددة علــى كل مقاولــة

هزيلـة جـدا، ولا ترقـى لتكـون غرامـات  فروضـة في هـذا المجـال تبفـىالغرامـات الم
إعـادة النظـر في تنظيـم اتفاقيـات الشـغل  تسـتطيع ردع المخلـين بهـا، كمـا نطالـب مشـرعنا

الجديـدة للشـغل لتعـم الحمايـة جميـع فئـات  الجماعيـة حـى تتماشـى مـع بعـض الأشـكال
 . الأجـراء

 
 
 
 
 
 
 

 



 
20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لائحة المراجع

 



 
21 

 

 : الكتب 
 
التفـاوض وتحريـر اتفاقيـة الشـغل الجماعيـة في القانـون و الممارسـة  :أحمـد بـو هـو -

 .7101مطبعـة المعـارف الـدار البيضـاء، طبعـة ( منهجـي و علمـي، دليـل)الوطنيـة 
الوســيط في مدونــة الشــغل، علاقــات الشــغل الجماعيــة،  :اللطيــف خالفــيعبــد  - 

 .7112مطبعــة الوراقــة الوطنيــة، الطبعــة الأولى  الجــزء الثــاني،
قانـون الشـغل بالمغـرب في ضـوء مدونـة الشـغل اتفاقيـة الشـغل  :محمـد سـعيد بنـاني  -

 .7100طباعـة والنشـر، الطبعـة الأولى السـلام للمكتبـة دار  الجماعيـة،
مكتبة /  65-99محاضـرات في مدونـة الشـغل المرتقبـة، مشـروع رقـم ، :محمـد الشـرقاني -

 . 2001-2000السـنة الجامعيـة،سجلماسة 
عــة النظــام القانــوني للمفاوضــة الجماعيــة، الحــوار الاجتماعــي، مطب :محمــد الشــرقاني -

 . 7102الجديــدة الربــاط، طبعــة  المعــارف
 
 
 
 
 

 : اطروحات
 
-7107ملائمة مدونة الشغل للاتفاقيات الدولية، أطروحة لنيل الدكتوراه في القانون الخاص، ، :رشيد مهيد -

 .21:أكدال، كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية الرباط، ص جامعة محمد الخامس7105
 
 
 

 : قوانين
 
 مدونة الشغل المغربية  -
 .7115قانون العمل المصري لسنة الصادر سنة  -
 .قانون العمل الجزائري  -
 .قانون العمل الليبي -
 قانون العمل الأردني -
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